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Kierownika Zaktadu Wodociggéw, Kanalizacji i Oczyszczalni
w spoétce komunalnej, Zurominskie Zaktady Komunalne Sp. z 0.0.

ul. Szpitalna 125, 09-300 Zuromin

Prezes Zarzadu Zurominskich Zaktadéw Komunalnych sp. z 0.0. z siedziba w Zurominie ogtasza
nabor na stanowisko: Kierownik Zaktadu Wodociggéw, Kanalizacji i Oczyszczalni w kierowane;j
przez siebie spotce.

Miejsce pracy: Zuromiriskie Zaktady Komunalne Sp. z 0.0., 09-300 Zuromin.
Wymiar czasu pracy: petny etat.
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyisze techniczne — minimum | stopnia (preferowane kierunki: inzynieria
srodowiska, ochrona srodowiska, budownictwo, technologia wody i $ciekéw lub pokrewne),
3) minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu zespotem,
doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjne;j,
4) prawo jazdy kat. B,
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) niekaralnos$¢ za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
7) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, programy techniczne).
8) zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu,
9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
10)  Znajomos¢ przepisOw ustaw:
e Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,
e Prawa wodnego,
e Prawa budowlanego,
e Prawa ochrony srodowiska
® Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
e Prawa Zamodwien Publicznych
e podstawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego

2. Oczekiwania fakultatywne:

1) wyksztatcenie wyzsze Il stopnia,
2) doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej bedzie dodatkowym @tytem,
3) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i koordynow;




3. Zakres zadan:

1) nadzér nad biezagcym funkcjonowaniem Zaktadu Wodociggdw, Kanalizacji i Oczyszczalni
(ZWKIO), w tym organizacja i koordynacja pracy zespotu pracownikéw,
2) zapewnienie ciggtosci dostaw wody i odbioru $ciekéw dla mieszkaricéw gminy,
3) utrzymanie sprawnosci technicznej sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i oczyszczalni
sciekbw, w tym kontrola standéw technicznych urzadzen oraz zlecanie ich napraw
i remontow,
4) planowanie i nadzér nad realizacjg inwestycji, remontéw i modernizacji infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej,
5) monitorowanie i przestrzeganie przepiséw prawa, w tym dotyczacych ochrony srodowiska,
gospodarki wodno-sciekowej 1 bezpieczenstwa pracy,
6) przygotowywanie dokumentacji wymaganej przez organy nadzoru (np. Wody Polskie,
Inspekcja Ochrony Srodowiska)
7) sporzadzanie raportdw, analiz i dokumentacji technicznej,
8) projektowanie, eksploatacja i utrzymanie sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
oczyszczalni sciekéw oraz stacji uzdatniania wody,
9) kosztorysowanie robét i ustug,
10) oczyszczanie Sciekow oraz zarzadzanie gospodarka osadami,
11) kontrola jakosci wody dostarczanej mieszkaricom oraz skutecznosci oczyszczania $ciekdw,
12) przygotowywanie uzgodnieri, warunkéw technicznych oraz ich weryfikacja w zakresie
podtaczen do sieci wodno-kanalizacyjnej,
13) prowadzenie sprawozdawczosci oraz dokumentacji dotyczacej dziatu technicznego,
14) koordynowanie odczytéw wodomierzy;
15) ewidencjonowanie, przygotowywanie uméw na dostawe wody i odbior sciekéw oraz
warunkow technicznych przytaczy do sieci,
16) udziat w przygotowywaniu postepowari o udzielenie zaméwieri publicznych oraz
opracowywanie taryf na zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekdw,
17) opracowywanie wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji urzadzer wodociaggowych
i urzadzen kanalizacyjnych.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z klauzulg wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

2) List motywacyjny (opcjonalnie),

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, ew. posiadane do$wiadczenie
zawodowe.

5. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:




Zuromin lub mailowo na adres: prezes@zzkzuromin.pl w terminie do 11.02.2025 r. do godziny
15.00 (decyduje data wptywu oferty do Spoétki).

6. Pozostate informacje:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

2) oferty niekompletne lub ktére wptyna po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo,

4) dokumenty aplikacyjne ztozone w ramach naboru, na pisemny wniosek kandydata
zostang zwrdocone w terminie trzech miesiecy od ogtoszenia naboru a po uptywie trzech
miesiecy zostang trwale zniszczone.

5) Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego przez Zuromiriskie Zaktady
Komunalne Sp. z o0.0., zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”




